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グローバルコンプライアンスコード 

 
1. グローバルコンプライアンスコードの実践に向けてみなさんに期待

すること 
 

シスメックスグループのみなさんへ  
 

私たちは、世界の医療課題解決と持続可能な社会の実現に貢献することを目指し、ヘル

スケアのリーディングカンパニーとして成長し続けています。日々、価値の高い検査・診

断技術の創出に向け挑戦し、様々な進化を遂げていますが、コンプライアンスに対しての

姿勢は変わりません。シスメックスが誠実な企業であり続けるため、私たちは、グループ

企業理念である Sysmex Way および Shared Values に基づき、コンプライアンスを「法令

遵守とともに、高い倫理観にもとづいた正々堂々とした事業活動を行うこと」と定義して

います。この「グローバルコンプライアンスコード」には、グループの全役員および全従

業員が遵守すべき、特に重要な考え方やルール、行動のガイドラインが書かれています。 

世の中の変化をとらえ、今、私たちはどうするべきなのかを常に考えていく必要があり

ます。判断をする時は「グローバルコンプライアンスコード」に立ち返り、コンプライア

ンスを優先することを忘れないでください。私は、みなさん一人ひとりが高いインテグリ

ティのもと、シスメックスグループの一員として正しく行動することを期待しています。 
 

 
代表取締役会長 グループ CEO  
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2. 適用範囲 
 

グローバルコンプライアンスコードは、シスメックスグループの全役員および全従業員に

適用されます。 

全役員および全従業員一人ひとりが、このグローバルコンプライアンスコードと当社のポ

リシーやルールを理解し、正しく行動することが期待されています。 
 

3. 判断する 
 

グローバルコンプライアンスコードでは、全ての状況を取り上げられていません。自分自

身の判断が正しいか迷った場合には、次のような観点から、自分に問いかけてみてくださ

い。 

 その判断・行動・結果に、何か疑問が残りませんか？ 

 その判断・行動・結果は、法令等やシスメックスのルールに沿っていますか？ 

 その判断・行動・結果は、新聞やニュースにどのように取り上げられますか？ 

 その判断・行動・結果は、シスメックスグループや自分自身に悪影響を及ぼしませ

んか？ 
 

4. 私たちが約束すること 
 

人権・差別 

シスメックスは、誰もが安心して能力を発揮できるように、オープンに意思疎通しあう職

場づくりに努めます。シスメックスは、意思に反しての不当な労働を許容しません。 

私たちは、多様な考え方を尊重し、誰に対しても敬意をもって接します。私たちは、お互

いの尊厳、プライバシー、権利を尊重します。私たちは、差別や差別につながる行為、嫌

がらせやハラスメント等、人格を無視する行為を行うことなく、公正な職場づくりに努め

ます。 
 

労働安全性 

シスメックスは、役員および従業員の組織力や個々の持つ専門性を、シスメックスの最も

貴重な財産と考えます。シスメックスは、各国・地域の法令等を遵守するとともに、役員

および従業員の心身の健康の維持向上、安全で快適な職場づくりに努めます。 

私たちは、法令等や社内ルールに則り、安全に業務を推進します。 
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労働基準 

シスメックスは、労働に対して適正な賃金を支払います。シスメックスは、同一労働同一

賃金の原則を守り、性別等にかかわらず平等な機会を提供します。 
 

会社の資産 

私たちは、会社の資産を適正に管理し、効率的に活用します。私たちは、会社の資産を事

業活動のためにのみ使用し、会社やグループの名声・信用や業務上の権限・立場を利用し

て、金品や役務その他便宜を獲得するなど、個人または第三者の利益のためには使用しま

せん。 
 

情報の機密性 

私たちにとって、情報は、事業活動を継続するうえで重要な財産です。私たちは、情報を

適法かつ適正に取り扱います。私たちは、情報を指定された業務の目的にのみ使用します。

私たちは、各国・地域の法令等や社内ルールを遵守し、情報の漏えいの防止、第三者の権

利の保護に努めます。 
 

個人情報 

私たちは、個人情報の収集、保管、共有、破棄など、個人情報を適法、公正かつ透明性のあ

る手段で取り扱います。私たちは、個人情報を取り扱う目的に必要な範囲にのみ利用しま

す。私たちは、各国・地域の法令等や社内ルールを遵守します。 
 

知的財産権 

シスメックスグループにとって、知的財産権は、事業の優位性を確保するための重要な財

産です。私たちは、シスメックスグループの知的財産権を尊重し、その維持・保全に努め

ます。 

私たちは、シスメックスグループの知的財産権と同様に、第三者の知的財産権を尊重し、

これを適切に取り扱います。 
 

適正な会計処理 財務諸表・重要情報の適時開示 

私たちは、各国・地域の法令等や社内ルールを遵守し、適切に会計処理をします。私たち

は、伝票や帳簿その他の会計記録を正確に記載し、虚偽や偽装などの不正な処理を行いま

せん。 
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私たちは、公正かつ透明性をもって、経営状況や財政状態を正しく反映した財務諸表を作

成します。 

私たちは、各国・地域の法令等や社内ルールに従い、グループの経営状況や事業活動など

の企業情報を、ステークホルダーに正しく伝えます。私たちは、投資判断に重要な影響を

及ぼす可能性のある会社の業務、運営または業績等に関する情報を、ステークホルダーに

適時に正しく伝えます。 
 

税務方針 

私たちは、事業活動を行う全ての国・地域の法の精神に則り適切な納税を行い、各国・地

域の経済発展に寄与します。 

私たちは、国外関連者との取引は、OECD ガイドラインや各国・地域の移転価格税制等に

準拠し、適切な移転価格を算定し、各国における適正な納税を行います。 

私たちは、税務上の利益を得ることのみを目的に、創出価値をタックスヘイブンを含む低

税率地域に移転しません。また、事業目的に沿わぬ実態のない税制を用いた濫用的な税務

プランニングは行いません。 
 

製品・サービスの安全性 

私たちは、お客様、医療担当者の皆様、患者様への安全と安心の提供を優先します。私た

ちは、各国・地域の安全性に関わる法令等や社内ルールを遵守し、品質管理を徹底します。 

万一製品やサービスの安全性に影響を及ぼす可能性のあるときは、私たちは、お客様、医

療担当者の皆様、患者様の安全を最優先に行動します。私たちは、迅速、的確に事実を調

査し、社内外への適切な情報開示を行うとともに、原因を究明し、再発防止策を講じます。 
 

適正な研究開発活動 

私たちは、研究開発において各国・地域の法令等を遵守し、製品の有効性や安全性を判断

できる正確なデータを作成します。私たちは、被験者の尊厳および人権を守り、関連する

倫理指針等を遵守します。私たちは、動物実験を行うときは、動物愛護に関する各国・地

域の法令等を遵守し、動物を使う実験を最小限にとどめます。私たちは、遺伝子組み換え

生物等を使うときは、各国・地域の法令等を遵守し、遺伝子組み換え生物等が野生動植物

や自然環境等に影響を与えないよう、安全管理を徹底します。私たちは、規制物質を使う

ときは、各国・地域の法令等を遵守し、安全管理を徹底します。 
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医療担当者・医療機関との関係の透明性 

私たちは、ヘルスケア産業の一員として、患者様の健康と福祉への貢献を最優先に考え、

各国・地域の法令等や、ヘルスケア業界のルールに従い、医療担当者・医療機関との適切

な関係の構築・維持・透明性確保に努めます。 
 

独占禁止・反競争的行為 

私たちは、同業他社との間で、競争を制限する目的で、または、そのような結果をもたら

す、合意または協調的行為を行いません。私たちは、正当な取引等に必要な場合に必要な

範囲内で行う場合を除き、同業他社との間で、競争上機微な情報の交換を行いません。私

たちは、取引先や調達先を、公正に取り扱い、取引先や調達先に対し、自らの市場におけ

る地位や取引上の立場に乗じて不合理な条件を押し付けるなどの濫用的行為を行いません。

私たちは、お客様に対して、製品・サービスに関して、正確な情報を伝えます。私たちは、

各国・地域の競争法や社内ルールを遵守します。 
 

腐敗および贈収賄 

私たちは、公務員やお客様、取引先に対して、賄賂の提供や提示、不適切な接待や贈答の

提供などの腐敗行為、またそのように見える行為をしません。私たちは、取引先からの節

度を超えた接待や贈答等の受け取りを拒否します。私たちは、各国・地域の贈収賄禁止に

関連する法令等や社内ルールを遵守します。 
 

利益相反 

私たちは、シスメックスでの立場と個人としての立場を区別します。私たちは、事業上の

意思決定をするときは、個人的な利害ではなく、シスメックスの利害に基づいて判断しま

す。私たちは、口頭やソーシャルメディアを含むあらゆる媒体において、個人としての意

見の表明や行動が、シスメックスとしてのものと受け取られないよう努めます。 

私たちは、自身の言動が、シスメックスの事業活動に不利益を与えないように自らを律し

ます。 

 

インサイダー取引 

私たちは、業務上知り得たグループやビジネスパートナーの非公開情報を厳格に管理しま

す。私たちは、口頭やソーシャルメディアを含み、方法や媒体を問わず、非公開情報を無

断で第三者に開示・漏えいしません。私たちは、非公開情報を利用して、グループやビジ
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ネスパートナーの株式等の売買、その他の取引を行いません。 
 

人権デュー・ディリジェンス（人権 DD） 

シスメックスは、人権に関わる国際規範を支持し、尊重します。シスメックスは、シスメ

ックスで働く役員および従業員のみでなく、サプライチェーン全体の事業活動における人

権を尊重します。シスメックスは、人権デュー・ディリジェンスを実施し、シスメックス

の事業活動やビジネスパートナーとの取引が人権に与える影響を特定します。シスメック

スは、人権への負の影響を認識した場合、救済に取り組みます。 
 

安全保障貿易 

私たちは、国際的な平和と安全の維持のために、各国・地域の輸出管理に関する規制等や

社内ルールを遵守します。私たちは、規制貨物・技術および取引用途を厳格に管理します。

私たちは、禁輸国や懸念先と許可なく取引を行いません。 
 

反社会的勢力 

私たちは、社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力・団体との関係を持ちません。

私たちは、反社会的勢力・団体との取引や資金提供、その他不当な要求等を拒絶します。 
 

環境 

私たちは、持続可能な社会に貢献するため、全ての事業活動において環境保全に配慮しま

す。私たちは、研究開発、調達、生産、物流、販売・サービス＆サポート全てのバリューチ

ェーンにおいて、資源循環に取り組むなど、環境に与える影響を最小限にするように取り

組みます。私たちは、環境関連法令等や社内ルールを遵守します。 
 
 

5. 声を上げる 
 

コンプライアンスに関して疑問に思ったり、違反やその可能性に気が付いたりした場合は、

声を上げてください。 

シスメックスグループでは、上司や関連する部門、またはグローバルに設置されている内

部通報受付窓口に通報・相談することができます。 
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6. 違反への対応 
 

各国・各地域の法令やガイドライン、グローバルコンプライアンスコードに違反した場合、

シスメックスは是正措置、再発防止措置および懲戒処分等の適切な対応をとります。 
 

2024 年 12 月改定 


